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RESEAU INTERMED

Département de 1'Ain

L'année 2021 a été une année compléte au niveau de la mission dans
1'"Ain, ouverte en octobre 2020 avec une implantation sur les sites
Adoma de Bourg-en-Bresse (résidence sociale et CADA) et de Péronnas
(PRAHDA). Cela a permis d'asseoir un certain nombre de partenariats.
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LES BENEFICIAIRES

En 2021, 48 bénéficiaires (soit une évolution de +380X%
par rapport a 2020) ont recu au moins une médiation ou une
coordination dans 1'Ain.

4 bénéficiaires sont issus de la mission socle, et 44 sont
issus de la mission asile-réfugiés (18 du CADA et 26 du

PRAHDA) .
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Age moyen : 32 ans
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La forte part de bénéficiaires issus de la mission asile/
réfugiés explique 1'age moyen bien plus jeune que dans
d'autres territoires.



L'ORIGINE GEOGRAPHIQUE

B Afrique Centre - Ouest -

LES PROBLEMATIQUES
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Les problématiques somatiques regroupent
maladies chroniques, diabeéte, infectiologie,
cardiovasculaire, chirurgie..

Les problématiques psychosociales concernent
absence de droits/ressources, isolement, incurie,
refus de soins, conflits de voisinage..

Les questions de santé mentale touchent

aux troubles du comportement, dépressions,
psychoses, conduites suicidaires. Sont également
comptabilisées sous cet item les orientations vers
les psychologues des équipes du Réseau Intermed.

738 actes de médiation et de coordination sur la période
soit 15 actes par personne environ.

Ces actes de médiation/coordinations se répartissent ainsi

34%
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M En direction des
résidents (actes de
médiation)

m En direction des
acteurs du champ
sanitaire

M En direction des
acteurs du champ

- social et médico-
social



NOS PARTENAIRES

Environnement Dxoits sociaux / Justice
¥essouxces
= Adoma = Police /
= Aidants CAF gendarmerie
CPAM (invalidité, = Mesures de
pensions..) protection
Transport Mutuelles (tuteurs /
CCAS curateuxs)
= Ambulances / VSL
Associations
Sanitaire

Stxuctuxes
administratives

= Mairie

= CPAM / CARSAT

= Services sociaux
spécialisés /
associatifs

= Services sociaux

Santé mentale/
addiction

ORSPERE SAMDARRA
EMPP

CLSM

CPCT

CHS/CMP

CPA

Médecine de ville
Centre hospitalier
de Bourg-en-Bresse
Paramédicaux

PASS

Services d'aides a
domicile

PMI (centre Pierre
Goujon et centre de
la Croix-Blanche)
Soins dentaires
Croix-Rouge
(dépistage,
vaccination,
création camion
dentaire)Souti’Ain
(réseau médecins
bénévoles)

LES PERSPECTIVES 2022

= ISM Corum

= Associations
communautaires

= Croix-Rouge
(vétement, colis
alimentaires)

= Tremplin
(inserxrtion
professionnelle
pour les migrants)

= Alf 3A

= Restaurants du
Coeur

L'année 2022 sera marquée par l'implication dans le programme
de réhabilitation de la résidence sociale de Bourg-en-Bresse et
1'ouverture future d'une pension de famille sur le site.

Mais la défection de nombreux professionnels de santé et 1la
raréfaction de 1l'offre de soins compliquent de plus en plus le
déroulé de notre mission.

Contacts dans 1'Ain

Laurent SICAUD, coordinateur - 06 69 46 85 71
Natacha LAZO-GAILLARDO, coordinatrice - 06 99 82 57 77
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